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SUNUS

Egitim en oOnemli toplumsal kurumlardan biri olmakla beraber toplumlarin
gelismesine katki saglaya en 6nemli unsurlardan da biridir. Cagimizda toplumsal
degisimler, egitim anlayislarini da degistirmektedir. Bilim ve teknolojinin bas donduriici
bir hizla ilerledigi glinimuzde var olabilmeyi asip glcli bir sekilde kalabilmek, gelecegin
ingsasinda s6z sahibi olmak igin “bilgiyi takip ederek tiketen” degil, “elde ettigi bilgilerin
Uzerine yeni seyler koyarak Ureten” olmak gerekmektedir. Egitimde kalite, egitilmis
kisilerin aldiklari egitim ile edindikleri bilgi, beceri ve tutumlariyla toplumun ihtiyaci ve
isteklerine beklenen seviyede cevap verebilmesidir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti hiir ve medeni bir topluluk
haline getirecek olan ideal egitim amag ve hedefleri belirlenmis; anlk kararlarla degil, is
bolim, is birligi, yardimlagsma ve planlama gibi vazgecilmez ilkelerle yirutulen planlama
neticesinde ortaya konulan bir sistem dahilinde yapilacak olan egitimdir. Bu nedenle Nizip
Sosyal Bilimler Lisesi olarak 2024-2028 vyillari arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu
hedeflere ulasmak icin var gliciimizle calisacagiz.

Nizip Sosyal Bilimler Lisesi olarak hedefimiz nitelikli egitim ile evrensel bakis acisina,
elestirel diisinme ve problemleri ¢dzme becerisine sahip bireyler yetistirmektir. Bu
amacla bizler her yil kendini ikiye katlayan bilgiyi baz alan, bilgi toplumunun giin gectikce
artan bilgi arayisini karsilayabilmeyi ve bilgiyi nasil kullanabilecegimizi 6grenebilmeyi;
egitim-0gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmeyi
istiyoruz.

MillT ve manevi degerlerimiz dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime
acik, ¢oziim Ureten, yenilikgi, bilgiyi hangi amacla ve nerede kullanabilecegini bilen, her
seyden once insan merkezli anlayisa sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, glicli yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglan
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi belli bir sistematik icinde bir araya
getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari Gzerine insa
edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglayacaktir. Vizyonumuz yoéninde daha yogun is birlikleri
olusturmay! ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gétirmek igin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi
olacaktir. Genis katihmla olusturulmus bu planda emegi gecen bitlin paydaslarimiza
tesekkir borgluyuz.

MEHMET TASKESEN
Okul Mudura



iCINDEKILER

1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Sireci
2. DURUM ANALiIzi
2.1. Kurumsal Tarihce
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.6.1. Paydas Analizi ve Smiflamasinda Kullanilan Kavramlara
[liskin Agiklamalar
2.7. Kurulus ici Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi
2.7.2.insan Kaynaklari
2.7.3. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
2.7.4. Sinif ve Ogrenci Bilgileri
2.7.5.Teknolojik Dizey
2.7.6.Mali Kaynaklar
2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)
2.9. Gliglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme
5. iZLEME VE DEGERLENDIRME



1. GiRi$ VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muadirinidn baskanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydonetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gérevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan mudir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur. Calismalari
yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLAN GELISTIRME EKiBI
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
MEHMET TASKESEN OKUL MUDURU MURAT BAKIRCI MUDUR YARDIMCISI
MEHMET KARAHAN MUDUR YARDIMCISI | MUHAMMED EYUP SAHIN OGRETMEN
SUAT ATASOY OERETMEN MERYEM KALKAN OGRETMEN
RAMAZAN ASLAN OERETMEN EMSAL PARLAK OGRETMEN

; 5 OKUL AILE BIRLIG] RAHMIi BOZAN OGERETMEN
BULENT BOLER BASKANI

TUGCE SEKER YILDIZ REHBER OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boélimine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun tarihgesi, kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri, PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyal,
Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi) ile okulumuzun GZFT (GUcli, Zayif, Firsat ve Tehdit)

analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 2009 — 2010 6gretim yilinda Nizip Anadolu Ogretmen Lisesi adiyla kurularak
gecici sureyle Nizip Ticaret Borsasi Anadolu Lisesi binasinda hizmet vermistir. 2011 — 2012
ogretim yilinda buginki binasina tasinan okulumuz, 2013-2014 ogretim yili sonunda
ogretmen liselerinin dénistiridlmesi sonucu Sosyal Bilimler Lisesine donistiriilmuis ve Nizip
Sosyal Bilimler Lisesi adini almistir. Okulumuz kendine ait pansiyonu ve spor salonu bulunan,
14.000 metrekare tzerine kurulu olan bir okuldur. Pansiyonlarimiz, 6grencilerimizin kendini
evinde gibi rahat ve glivende hissedecegi mekanlar olarak kiz ve erkek 6grencilerimize hizmet
vermektedir. Ana binada: bilisim teknolojileri sinifi, fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlari,
8.000 kitabi bulunan kitliphanesi, kantin ve ¢cok amagli salonu, sinema salonu, sanat atélyesi,
bina disi kafeteryasi gibi sosyal, egitsel ve kiiltiirel birimler yer almaktadir. ihata duvarlarinin
yaninda okulun muhtelif kisimlarina yerlestirilmis bulunan 32 adet kamera ve alarm sistemi ile
glvenlik 6n planda tutulmustur. Okulumuzda aktif olarak voleybol, basketbol, softbol,
beyzbol, futsal, bedminton, bilek gliresi, masa tenisi, satran¢ ve yaratici drama ¢alismalari
yuritilmektedir. Ders disi sosyal, kiltiirel, sportif etkinlikler; 6grencilerimizin serbest
zamanlarinda yogunlasabilecekleri, ilgilerini gelistirebilecekleri, farkli bakis acilarina sahip
bireyler olarak yetisebilecekleri sekilde planlanmaktadir. Geng, dinamik, kendini gelistiren ve
strekli yenileyen idare ve 6gretmen kadrosu; kurumumuz agisindan blyik bir sanstir.
ilcemizde egitim kalitesi acisindan dnemli bir yere sahip olan okulumuz ilerleyen yilarda da bu

ozelligini muhafaza edecektir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Nizip Sosyal Bilimler Lisesi olarak 2019 — 2023 Stratejik Planinda hedeflenen amaglar ve
hedefler dogrultusunda gerceklestirilen calismalardan yliksek dizeyde verim alinmistir.
Ogrenci basarisi yillara gére artmis, okulun sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve spor faaliyetlerinde

ogrenci katihmi arttinllmigtir. Okul fiziki imkanlarn gelistirilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Nizip Sosyal Bilimler Lisesi Mudurluga, Turkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Millt
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiritilmesi,
devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestiriimesi mudurlGgimizin
sorumluluklan arasindadir. il Milli Egitim Mudarligt Makamina karsi midirliigiimiiz birinci
dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanhginin devlet adina Ustlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, kanun, tiizliik, ydonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Millf Egitim
Temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme
yonuyle sorumluluklari kanun ve Yonetmeliklerde agikga tanimlanmistir. Nizip Sosyal Bilimler
Lisesi Mudurliglinin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil Millt Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih
Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hikimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yénetmeligi esaslarina goére belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun,

kanun hikmimde kararname, mevzuat, yénetmelik, genelge ve yonergeler.

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

e Hukmiinde Kararname

e 222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
e Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 5442 Sayili il idaresi Kanunu



e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Stratejik Planlari ile Nizip Sosyal Bilimler Lisesince hazirlanan 2024-2028 vyillarini
kapsayan stratejik planda yer alan stratejik amac ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlu
hale getirilmistir Nizip Sosyal Bilimler Lisesi Stratejik Plan Hedefleri, Ust politika belgelerindeki

hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:

2007-2013 MEB Calisma Programi

AB Miktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kdltir)
TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
MEB Sirekli Kurum Gelistirme Projesi,

Bilgi Toplumu Stratejisi

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

W 9 N o U kA W NR

MEB Stratejik Plan Hazirhk Programi
10. 60. Hikimet Programi Eylem Plani
11. MEB Butce Raporu

12. Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Nizip Sosyal Bilimler Lisesi olarak yukaridaki lst politika belgeleri incelenmis ve bu Ust
politika belgelerinden yararlaniimasi benimsenmistir.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

iigili Boliim/Referans

9. Madde
41. Madde

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde bltcenin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

Tama

5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmasi

Timu

5 yillik hedefleri igceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

Timu

2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

Timu

2019-2023 Stratejik Plani
Hazirlama Takvimi

Timu

MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Timu

5 yillik kurumsal hedeflerin her
bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

Timu

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
hedeflerin gergeklesme
durumlarmin tespiti,
raporlanmasi

Timu

Timu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul 6ncesi ve lise cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltirel

nitelikler yoninden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve

O0gretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 06grencilerin egitim ve 06gretim




hizmetlerinin bu cercevede vyiriitmesi

ve denetlemesi Nizip Sosyal Bilimler Lisesi

Mudurlagunian faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler agsagidaki basliklarda toplanmugtir.

Egitim Hizmetleri

Ogrenci isleri hizmeti

Kiiltiirel Caligmalar

Personel isleri hizmeti

e Ders disi egitim calismalarinin isleyisini saglama

¢ Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

e il ve ilce MEM koordinesinde yiritilen farkli
konulardaki egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak

o Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler
acisindan donanmasi igin degerler egitimi almalarini
saglamak

e Ders programi ile zaman gizelgesini hazirlamak

o Ogrencilerin zararli aliskanlhklardan uzak ve giiven
icinde egitim almalarini saglamak

e Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

e Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bélgelerinin il
MEM,  Belediye ve Muhtarliklar Araciligi ile
Olusturmak

e Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini
yaratmek e Okul Demokrasi Meclisleri Projesini
Uygulamak

e Ogrenci Saglhk Taramalari ile Asi Uygulamalarini
Toplum Saghg Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla
Yapilmasini Saglamak

* Disiplin islemlerini Yiiriitmek

e Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit
Alani igerisinde Ikamet Eden Vatandaslarin
Cocuklarinin Kayit islemleri ile ilgili isleri Yiiriitmek

o Bilimsel, sosyal ve kiltlrel calismalari ylritmek

o Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ylritmek

e inceleme, tanima ve arastirma amacl gezilerin
diizenlenmesini saglamak

o Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini
saglamak

e Okulda okuma aliskanliginin artirici galismalar
yapmak.

o Atatilrk Sevgisi, Milli Tarih, Kiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak 7-Sergi,
Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek

e Hizmet igi egitim

e Ozliik haklari

e Sendikal Hizmetler

eOgretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi
icin basvuru islemlerini yiriitmek




Spor Etkinlikleri

Mali islemler

Ogretim Hizmetleri

Velilerle ilgili Hizmetler

Rehberlik Hizmetleri

e Okulda 6gretmenler igin uygun dinlenme ortamlari
hazirlamak

e Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

e Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve Ust
birimleri bilgilendirmek

e Personelin kisisel gelisimlerini hizmet igi egitim
yoluyla tamamlamalarini saglamak

e Yenilikgi ve uzaktan egitim faaliyetlerinden
personelin faydalanmasini saglamak

e Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek

e Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi igin
gerekli egzersizlerin ve c¢alismalarin yapilmasini
saglamak ve bu o6grencilerin ilgili yarismalara
katilmak igin gerekli islemleri yerine getirmek

e Milli ve mahalli bayram glinleri ile ilgili torenlere

katilmak

e Satrang, Dama, Mangala gibi zekda oyunlarinin

ogrencilerle taninip oynanmasini saglamak

Personelin her tirli 6zlik islemlerinden okuldan
yapilabilecek olanlari il ve ilge MEM koordinesi ile
ylratmek

» MEBBIS sistemi {izerinden e-personel modiiliin de
personelle ilgili bilgileri glincel tutmak ve Kkisisel
verileri korumak

e Kurum Bitgesini Hazirlama ve Yiritme

e Personelin maas, Ucret, emeklilik vs. is ve
islemlerinin KBS Sisteminde saglikh bir sekilde
ylratilmesi icin tedbirler almak

e Alim-Satim islerini Yamak

e Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir
Esya Moduli Gzerinden saglikh bir sekilde
ylratilmesi icin tedbirler almak

e Okul aile birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS
modilline islenmesini saglama

¢ Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma
» Ogrenci basarisini gelistirmek icin ¢alismalar
yapmak

o Ogretim programlari, yéntem ve teknikler, dlgme
ve degerlendirme ¢alismalarinda 6gretmen, 68renci
ve velileri bilgilendirmek

e Veli toplantilari

e Veliiletisim hizmetleri

e Okul-Aile Birligi faaliyetleri
e Aile Egitimi Calismalari

o Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama
¢ Rehberlik hizmetlerinin yiirttilmesi ile ilgili gerekli
kurul ve komisyonlari kurma ve galistirma




¢ RAM ile ilgili is birligi yapma

¢ Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve
islemleri yapma

¢ Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

e Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini
saglama

e On inceleme islemlerinin yiritilmesini takip etme
* Denetim galismalarinin sonuglarini inceleme ve
degerlendirme

e Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde
olmasini saglama

e Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide distilen
hususlarda Gst birimlerden goériis alma ve bunu
paylasma

Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

e Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri
icin il MEM ve AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari
hazirlama

e Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri

icin ilce MEM birimi koordinesinde kurulmasi gerekli

ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini
teblig etme

Kurtarma ve Koruma Hizmetleri ¢ Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun

bosaltiimasi ve toplanma yerlerinde toplanmasi igin

gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlari
yapma, sonuglari paylasma ve ilgili st birimlere
rapor etme

e Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere

teblig etme

¢ Yangin sondirme donanimlarini tedarik etme ve

kontrollerini yaptirma

2.6. Paydas Analizi

Nizip Sosyal Bilimler Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin gorislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli gérilmus ve bu amacla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan ig
ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Nizip Sosyal Bilimler Lisesi Mudurligu paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici
temelinde ayrimlandirilmis; i¢/dis paydas ve yararlanicilari da temel ve stratejik konumlari

belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, triin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan,



faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki

onceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;

¢ Paydaslarin Tespiti
e Paydaslarin Onceliklendirilmesi
¢ Paydaslarin Degerlendirilmesi

e Goriis ve Onerilerin Alinmasi

Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda Ogretmenler
Kurulu Toplantilari, Ziimre Toplantilari gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte okulumuz blinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Gaziantep Valiligi, il Milli Egitim Mudurliga, ilce Milli Egitim MUdarliga,
Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile Birlikleri, Memur
ve Hizmetliler, Belediye, ilce Saglik Midirligl, Meslek Odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,

ilce Tarim Miidirlug, Sivil Toplum Kuruluslari, Medya Organlari vb.

Ogrenci Anketi Sonuglan:

Ogrenci Paydas Anketi

120
100
80
60
- i
FANAARINY!
> iln o 1IN A, | |l 0 Ml Wlkn WMl
l.soru 2.soru 3.soru 4.soru 5.soru 6.soru 7.soru 8.soru 9.soru 10.sor lljor 12.::0r 13jor
M Kesinlikle Katiiyorum | 69 48 57 32 79 24 49 56 38 62 64 63 74
B Katiliyorum 81 72 86 83 103 70 92 103 74 99 105 100 87
Kararsizim 34 37 32 55 17 38 36 23 32 25 20 24 22
Kismen Katiliyorum 13 22 25 21 10 26 11 17 19 15 13 11 14
M Katilmiyorum 15 33 12 21 3 54 24 13 49 11 10 14 15
M Kesinlikle Katihyorum ~ ® Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

Ankete toplam 212 6grenci katilmistir. Sonuglara baktigimizda ankete katilim saglayan

ogrencilerin %50’si ve daha fazlasmin 6. soru disinda tiim sorulara pozitif yonde (kesinlikle



katiltyorum ve katiltyorum) cevap verdiklerini gérmekteyiz. 6. soruyu ise ankete katilim

saglayan Ogrencilerin %?25’e¢ yakinin negatif yonde (katilmiyorum) cevap verdiklerini

gOrmekteyiz.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmen Paydas Anketi

16
14
12
10
8
6
4
’ I
o M lls P0G 0 I N W N BT
l.soru 2.soru 3.soru 4.soru 5.soru 6.soru|7.soru 8.soru 9.soru 10.sor lljor 12.usor 1350r
M Kesinlikle Katiliyorum = 9 9 7 6 13 12 15 9 13 9 9 10 12
H Katihyorum 9 11 11 13 7 8 2 10 7 11 9 7 8
M Kararsizim 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1
Kismen Katiliyorum 0 0 0 2 0 0 1 0 0
| Katilmiyorum 1 0 0 0 0 0 0 2 0
M Kesinlikle Katihyorum  ®m Katiiyorum  ® Kararsizim Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

Ankete 21 6gretmen katilim saglamistir. Sonuglara baktigimizda ankete katihm saglayan
O0gretmenlerin %75’i ve daha fazlasinin tiim sorulara pozitif yonde (kesinlikle katiliyorum ve

katillyorum) yanit verdiklerini gérmekteyiz.



Veli Anketi Sonuglari:

Veli Paydas Anketi

1l.soru 2.soru 3.soru 4.soru 5.soru 6.soru 7.soru 8.soru 9.soru 10.sorull.sorul2.sorul3.soru
M Kesinlikle Katiliyorum | 41 45 22 24 27 45 29 29 49 35 36 34 32

60

50

4

o

3

o

2

o

1

o

o

W Katihyorum 40 43 23 47 46 39 43 38 37 43 45 47 38
Kararsizim 5 1 10 9 16 7 14 6 2 10 6 10 14
Kismen Katiliyorum 5 4 13 9 6 2 7 16 7 4 4 3

B Katilmiyorum 4 2 7 6 1 2 2 6 0 3 4 1 4

W Kesinlikle Katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

Ankete toplam 95 veli katilim saglamistir. Sonuclara baktigimizda ankete katilim saglayan
velilerin %75’i ve daha fazlasinin 3.soru disindaki tiim sorulara pozitif yonde (kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum) cevap verdiklerini gormekteyiz. 3.soruya ise yine %50’ye yakin bir

oranda pozitif yonde (kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum) yanit verdiklerini gormekteyiz.

2.6.1. Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda
ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit
musteri vardir. Dis musteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak riin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ misteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere kendi secimine bagh olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lzere kendi segimi lizerine kurdugu
ortakhklardir.



Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iretim siirecinin ¢iktisidir.

Olgeklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir? (olumlu-
olumsuz)

e Paydasin Okulun etkileme glicli nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?
(olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu uriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir. Boylece, hangi trtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya
konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu tiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek
ve her bir Grlin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydah bir
aractir.

2.7. Kurulus i¢i Analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen, icinde
bulundugumuz bilgi ve degisim ¢aginin anahtar eyleminin sirekli 6grenmek olduguna inanan
Nizip Sosyal Bilimler Lisesi bu sorumlulugun farkinda olarak, basarisizligi basariya
donlstirmeyi hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlari
takip ediyor “ Daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz? ” sorusunu surekli kendimize soruyoruz.
Nizip Sosyal Bilimler Lisesi olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini
ve umudunu yaslyoruz.

Milli Egitim Bakanlgi Merkez ve Tasra Teskilati Toplam Kalite yonetimi Uygulama
yonergesi dogrultusunda kalite yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu igcsellestirmis olan
okulumuz bu anlamdaki ¢alismalarinin planli okul gelisim modeli kapsaminda yuritmektedir.
Okulumuz Nizip ilge Milli Egitim Miidirligu ile olumlu iliskiler icindedir. Okulumuz ile ilgili her

turli destek okul aile birligi ve hayirsever kisilerden alinabilmektedir.



Okulumuzun en biyik giderini personel giderleri olusturmaktadir. Okulumuzun gelirleri ise

kantin kirasi okul aile birligi katkilari ve hayirseverlerin katkilaridir.

2.7.1. Teskilat Semasi

Ogretmenler
Kurulu

Zimre ve Mudir
Komisyonlar Yardimcilar

Okul Aile
Birligi

2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun g¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3 - Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudur Yardimcisi 5 - 5
Brans Ogretmeni 22 17 41
Psikolojik Danisman Rehber Ogretmen 1 1 2
Memur 1 -- 1
Hemsire -- 1 1
idari Personel - - _




Yardimci Personel 3 4 7
Guvenlik Personeli -- -- --
Toplam 32 23 55
Tablo 4 - Calisanlarin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 5 6 11
4-6 2 5 7
7-10 6 6 12
11-15 3 8 11
16-20 2 3 5
20 ve Uzeri 4 5 9
2.7.3. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Tablo 5 — Bina Béliim ve Yapilari
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fizik Laboratuvari X
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 200 Sanat Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Zeka Oyunlari Salonu X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8800 Kimya Laboratuvari X
Okul Kapali Alan (m2) 5000 Biyoloji Laboratuvari X
Sanatsal, bilimsel ve sportif 1500 Sinema Salonu X
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 120 Miizik Sinifi X
Tuvalet Sayisi 20 Resim Sinifi X




2.7.4. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6 — Sinif Diizeylerine Gére Ogrenci Sayilari

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9A 16 9 25 11 Haz. E 11 5 16
9B 14 11 25 11 Haz. F 15 7 22
9C 18 8 26 11 Haz. G 12 7 19
9D 13 12 25 11A 15 13 28
9E 18 7 25 11B 15 11 26
10A 17 10 27 11C 18 9 27
108B 17 11 28 11D 17 9 26
10C 17 8 25 12 A 11 2 13
11 Haz. A 13 9 22 12B 17 4 21
11 Haz. B 15 4 19 12C 18 7 25
11 Haz. C 13 7 20 12D 11 10 21
11 Haz. D 12 6 18 12 E 3 20 23

2.7.5. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7 - Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 5
Masadlstu Bilgisayar Sayisi 42 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 100mbps




2.7.6. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 8 — Yillara Gore Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2021 100.000 94.500

2022 120.000 115.300

2023 150.000 144.000

2.8. Dis Cevre - PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PESTLE analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi
ve stratejik yonetim siireci icin yapilan dis cevre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir.
Kurumun dikkate almasi gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PESTLE
analizi, genellikle bir organizasyon ya da urinin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru
gittigini, iceride olan olaylari bir siire sonra etkileyecek dis cevredeki gelismeler cercevesinde
tespit etmek icin kullanilan bir aractir. PEST analizi, faaliyet gosterilen ¢evredeki biyik resmin
gorilmesine ve bu cevrede organizasyon icin firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan

faktorlerin tespit edilmesine yardimci olan ¢ok kullanisl bir analiz aracidir.

Bu bélimde okul cevremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiltirel ve teknolojik faktorler

analiz edilmistir.



i. Politik Faktorler

e Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi, stratejik

planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme anlayiglarinin uygulanmasi.

* Yapilandirici egitim anlayisini ile zorunlu egitim diizenlemelerine uygun egitim ve 6gretim

ortamlarinin diizenlenmesi

® Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslaniimasi

e Kurumdaki projelerin tiim paydaslarin katilimiyla gergeklestiriimesi,

e Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

e Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik calismalar sonucunda, okulumuzda 1 sinif

okul 6ncesi sinifi etkin sekilde strdiriilmektedir.

e Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclari dogrultusunda sirece daha aktif katilmalari

hususunda c¢alismalar gerceklestirilmektedir.

e Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiltirel anlamda gelismesini saglamak amaciyla geziler
dizenlenmekte, satrang egzersiz ¢alismalari ve zeka oyunlari egzersiz ¢alismalari okulumuz

blnyesinde gergeklestirilmektedir.

ii. Ekonomik Faktorler

e Hikimet politikalariyla tlke ekonomisindeki dnceliklerin degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,

e Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artisi saglamasi,

e Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu, is kapasitesi,

e Okulun gelirini arttirici unsurlar,

e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,



ili. Sosyal Faktorler

e Okulumuz Nizip’in sosyo-ekonomik yonde en gelismis bolgesinde olmasi sebebiyle ilimizde

diizenlenen sosyal etkinliklere katilimi bulunmaktadir.
e Bilingli velilerin gocuklarinin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,
e Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilari Uzerindeki onemli
etkilerinin olmasi neticesinde okul 6ncesi egitime olan talebin artmasi
e Bireylerin kendilerini gok yonlu gelistirebilmeleri igin uygun ortamlari bulmasi,
e Kisisel gelisime 6nem verilmesi.
e Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gic olarak belirmesi; vatandasin daha
nitelikli egitime yonelmesi, YKS tarzi sinavlardaki basarilarimizin neticesinde okulumuza

olan talebin artmasi,

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglillkleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midari/muidarlaga kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapiimistir.

igsel Faktorler

Giuicli Yonler



Ogrenciler Ogrencilerin okula yénelik aidiyet duygusunun yiiksek olmasi
Ogrencilerimizin okulumuzda sosyal etkinlik calismalarina yiiksek
dizeyde katilim géstermeleri
Okulumuzun sinavla 6grenci almasi

Okulumuzu kazanan 6grencilerin esit agirlik alaninda nitelikli
dgrenciler olarak gelmeleri Ogrencilerimizin genel olarak sosyal
bilimler alanindaki derslerde istidadinin yliksek olmasi ve kitap okuma
aliskanligina sahip olmalari
Ogrencilerin 6gretmenler ile iletisimlerinin giiclii olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun genel olarak tecriibeli ve degisime acik bir
kadrodan olusmasi
Ogretmenlerimizin aralarinda samimiyete ve giivene dayal sicak bir
iliski bulunmasi
Rehber 6gretmenlerimizin okul idaresi, 6grenci ve oOgretmenlere
gerekli rehberligi yapmasi

Veliler Ogrenci velilerinin 6grencilerin egitim ve dgretim faaliyetleriyle

yakindan ilgilenmeleri
Velilerimizin okulumuzu bir egitim kurumu olarak begenmeleri

Bina ve Yerleske

Okul binasinin fiziki yeterliliginin Ust diizeyde olmasi

Genis bir bahgeye sahip olmasi

Yeteri kadar glivenlik kamerasinin mevcut olmasi

Cok amacli salonlarinin bulunmasi

Kantinin genis olmasi, ders disi vakitlerde 6grencilerimizin dinlenme
amach kullanabilmesi

Okulumuzun dis etkenlerden arindirilmis gilvenlikli bir egitim
kompleksi iginde bulunmasi

Bilgisayar laboratuvari ve kiitliphanenin her daim 6grencilerimizin
kullanimina agik olmasi

Sanat atélyesinin ve bina disinda kafeteryasinin bulunmasi

Bahcgede 6grenciler igin yeterince kamelya ve bank bulunmasi

iki farkli rehberlik servisi odasinin bulunmasi

Bina ici ve bina disi temizliginin dizenli yapilmasi ve temiz bir okul

olmamiz
Donanim Egitim O6gretim icin yeteri kadar donanim malzeme ve materyalinin
olmasi
Her sinifta akill tahta bulunmasi
internet hizmetlerinin hizli ve erisilebilir olmasi
Teknik donanimin yeterli olmasi
Bitce Genel biitceden yeterli 6denegin saglanmasi

Okul Aile Birliginin de okula yeteri kadar nakdi destek sunmasi

Yonetim Sirecleri

Deneyimli ve uyumlu bir idari kadromuzun bulunmasi




Ogrenci kaynakli disiplin sorunlarinin az olmasi

iletisim Stregleri

Veli, 6grenci ve 6gretmenler arasinda iyi bir iletisim aginin bulunmasi
Okulun SMS sistemine dahil olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sayisal becerilerinin biraz zayif olmasi
Galisanlar Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Ogrencilerin bir kisminin il disindan gelmesi nedeniyle velilere her

zaman ulasilamamasi

Okul — veli is birliginin istenen dizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Pansiyon binasinda farkli okullardan 6grencilerin barinmasi
Bahcenin genis olmasi nedeniyle kontrolln zayif kalmasi
Zemin fayanslari diizglin yapilmadigi icin ara ara yerinden ¢ikmasi

Donanim

Akilli tahtalarin chipsetlerinin sik sik arizalanmasi

Butce

Bazi alim kalemlerine bitce ayirilmamis olmasi

Yonetim Sirecleri

idare kadronun sik sik degismesi

iletisim Surecleri

Farkli illerde bulunan velilerimiz ile iletisim saglanmasinin zor olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Kaymakamlik ve Belediyenin egitim suregleri ile ilgili bize destek
sunmasi
Ekonomik Okul Aile Birligi butgesinin yeterli olmasi
Sosyolojik ilimizde egitime verilen degerin her gecen giin daha da artiyor olmasi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler
Politik Her sene basinda spor salonunun kitap dagitiminda kullanilimasi
nedeniyle 6grencilerin 2 ay boyunca spor salonunu kullanamamalari
Ekonomik Yeterli sayida is kur personeli desteginin olmamasi
Sosyolojik Okulumuzun ilgenin sosyo-ekonomik diizeyi diistik bir mahallesinde
bulunmasi
Okulumuzun ilce merkezine uzak olmasi
Teknolojik Teknolojinin dogru kullaniminin saglanamamasi nedeniyle
o6grencilerin zarar gérmesi




Mevzuat-Yasal Proje okulu yonetmeliginin stirekli olarak degismesi

Ekolojik

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz oOniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi slrecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagmak igcin temel yapiyi
olusturacaktir. Asagidaki tabloda farkli durum analizi bulgulari igin birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Covid - 19 salgini ve 6

Subat depremleri
sebebiyle planlanan bazi
faaliyetler

gerceklestirilememekle
birlikte  genel  olarak
hedeflere ulasma dizeyi
ylksektir.

Okulumuz  2024-2028 plan
doneminde stratejik yonetim
ilkelerine uygun olarak belirledigi
stratejik ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir sekilde
ylriitecektir.

Paydas Analizi

Ailelerin okulda alinan
kararlara ve 0grenci
faaliyet ve etkinliklerine
katilim dizeyleri
yetersizdir.

Ailelerin okul faaliyetlerine
katihm diizeylerinin
arttirllmasi  icin  veli -
ogrenci ve Ogretmen
isbirliginin gelistirilmesi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin kendilerini
taniyarak yetenek, ilgi
ve degerlerine uygun
meslek seg¢imi yapma
konusunda yetersiz
kalmalari

Ogrencilerin  meslek  segim
surecinde gerekli rehberlik ve
yonlendirme destegini
almalarinin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirlagimuzin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda 6gretmenlerimiz,

o0grencilerimiz,

velilerimiz,

¢alisanlarimiz ve diger

paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan misyon, vizyon ve temel degerler okulumuz Gist kurulana sunulmus ve Ust kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

getirmis, milli ve ¢cagdas degerlerle donatilmis, 6z glivenli, sosyal, kisilikli ve basarili bireyler

Biz Nizip Sosyal Bilimler Lisesi olarak, Atatlirk¢li dislince sistemini davranis haline

yetistirmek icin variz.

3.2. Vizyonumuz

Nizip Sosyal Bilimler Lisesi olarak Gilkemizi diinya ¢capinda so6z sahibi ve cagdas devletler

seviyesinin Uzerinde bir ilke haline getirecek, vatanina ve milletine faydali, her tiirlii sosyal ve

manevi degerlere sahip, kendi ilgilerinin ve yeteneklerinin farkinda, basarmayi ve calismayi

kendine siar edinmis bireylerin yetistigi bir okul olmayi kendimize vizyon edindik.

3.3. Temel Degerlerimiz

1.

2
3
4.
5
6

insanlk

Sevgi ve saygl

Aciklik ve demokratlik
Katilimcihik ve Paylasimcilik
Bilimsellik ve Gergekgilik

Yaraticilik ve Yenilikgilik



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Stratejik Amaglar

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 8gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 gilinden fazla olan 6grenci orani

(%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kaydolanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran

O0grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen

0grenci orani (%)
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda

kurum igi ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)



PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari

faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

PG3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi



TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
Okul/Kurum Tiirii: Nizip Sosyal Bilimler Lisesi

Amag: Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla sireci tamamlamalarini
saglamak

Hedef: H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani
(%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kaydolanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi

telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin

akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak calismalar

yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan

kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.



S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik

bireysel calismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Nizip Sosyal Bilimler Lisesi

Amag: Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef: H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda

kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 0Ogretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar

faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 06gretim yilinda Universitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kilturel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kulliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir.



S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarini ve
Universitelerde ylrutilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere

katilmalari saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Nizip Sosyal Bilimler Lisesi

Amag: A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st dgretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef: H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

PG2.1.2. Turkce dersi yil sonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.



TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Nizip Sosyal Bilimler Lisesi

Amag: A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef: H3.1. Okulun fiziki mekanlarn ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin onceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.



Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag¢1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil [ 2.Yil |3.yil | 4.YIl | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhg

PG1.1.1. Bir egitim ve
o0gretim yilinda devamsizlik|
suresi 20 ginden fazla olan
0grenci orani (%)

20 30 25 20 15 10 6 Ay 1yl

PG1.1.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci sayisi

20 6 Ay 1vil

PG1.1.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda orgin
egitimden ayrilan Ogrenci
sayisl

20 6 Ay 1Yl

PG1.1.4. Okula kaydolanlarin
mezun olma orani (%)

20 %98 99 99 100 100 100 6 Ay 1yl

PG1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

20 %50 60 65 70 75 80 3 Ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yardimailari, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmen

« Sosyoekonomik nedenlerle yurt ici niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
- Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

Riskler o o o S o
e Ortadgretim cagindaki 6grencilerin 6rglin egitimden yaygin egitim kurumlarina
gecis talebi
 Uluslararasi konjonktiirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
.. nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.
Stratejiler

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.




S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
glclendirmek igin ¢alismalar yiritilecektir.

S8. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

« Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kilturel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi

 Baz 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
 Egitim maliyetlerinde dngoriilemeyen artigin yasanmasi

e Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim sireglerinin
strdirebilirligine engel olusturmasi

ihtiyaglar

« Ogrencilerin devamsizliklarinin  énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katiimlarinin artiriimasi igin rehberlik sisteminin
glglendirilmesi

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artiriimasi

 Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi

 Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi




Amag1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yl [ 2.Yil |3.yil | 4.YIl | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhg

PG1.2.1. Bir egitim ve
Ogretim  yilinda  bilimsel,
sosyal, kiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda kurum igi ve 25 45 >0 >> 60 65 70 6 Ay 1yl
kurum disi faaliyete katilan

0grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve

Ogretim yilinda sosyal

sorumiuluk —ve  toplum 85 9 | 9 | 95 | 95 | 98 | 3Ay | 1V
hizmeti galismalari

faaliyetine katilan 6grenci

orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 25 10 20 25 25 30 30 3 Ay ivil
vb.  etkinliklere  katilan
0grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve
O0gretim yilinda
Universitelerde  yiritilen
bilimsel, sosyal, kdltirel,
sanatsal ve sportifi
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

25 %1 2 3 4 5 6 6 Ay 1yl

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler| Mudir Yardimailari, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmen

« Sosyoekonomik nedenler
« Ogrenci isteksizligi

HEAT]  Sosyal etkinlik planlama konusunda 6gretmenlerin pasif kalmasi
- Velilerden izin alma konusunda yasanan sorunlar
S1. Her bir 6grencinin bir kulGp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
.. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel dizeyde etkinliklerin




diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
Universitelerde yurutilen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 150.000 TL
 Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltirel ihtiyaglarini karsilamakta
. yetersiz olmasi
Tespitler _— A . o .
 Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
 Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasi
e Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim sireglerinin
strdurebilirligine engel olusturmasi
« Ogrencilerin akademik gelismeleri takip etmeleri ve yurt ici kongre ve bilimsel
Ihtiyaglar toplantilara yonelik ilgi dlizeylerinin arttirilmasi
 Rehberlik servisi tarafindan yeterli bilgilendirmenin yapiimasi
 Okulda yapilan sosyal etkinliklerin artirilmasi
 Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi
e Okuliginde sosyal etkinlik yapilacak mekan ve donanim altyapisinin temin edilmesi
Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda Ust &gretime

hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhg

PG2.1.1. Matematik dersi yil

sonu basari puani 20 67 70 75 78 80 80 3 Ay ivil
PG2.1.2. Tirkce dersi yil sonu 20 75 78 80 83 85 85 3 Ay 1Yl
basari puani

PGZ.1.3'. Sosyal bilimler alan 20 75 78 80 83 85 85 3 Ay 1]
dersleri yil sonu basari puani

PGZ.l.Z'L Fen bilimleri alan 20 63 65 68 70 7 75 3 Ay 1]
dersleri yil sonu basari puani

PG2.1.5. Ogrenci basina 20 3 4 5 6 7 3 6 Ay 1]

okunan kitap ortalamasi

ot laiiets (il Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler| Midiir Yardimailari, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmen




Riskler

+ Ogrencilerin akademik beklentilerinin medya ve sosyal cevreden olumsuz
etkilenmesi

+ Ogrencilerin plansiz, hedefsiz olmasi ya da gercekgi olmayan hedeflere sahip
olmasi

« Ogrencilerin gelisimi konusunda ekip ruhunun saglanamamasi

 Velilerin suirece katiminin yetersiz olmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

70.000 TL

 Sinav sisteminde meydana gelen degisimler
< Atanma konusundaki endiseler sebebiyle 6grencilerin akademik hedeflerinin

Tespitler diismesi
« Egitim maliyetlerinin ylkselmesi
- Diinyada yasanan ekonomik,sosyal, askeri vb. gerilimlerin ve kiiresel hareketliligin
birincil ihtiyaglar karsilamayi 6ncelikli hale getirmesi
* ¢ Egitimin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman kaynaklarinin kullanilmasi
ihtiyaglar
Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun

fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gdostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl |2. Yl |[3.yil | 4.Yl |5 Yl | Sikhgt | Sikhig

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki

memnuniyet orani (%)

mekan (derslik, spor salonu, 30 5 6 6 7 7 8 6 Ay 1l
kiitiphane, pansiyon vb.)

sayisl

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin

temizlik ve hijyenine iliskin| 30 70 75 80 80 85 85 6 Ay 1Yl




PG3.1.3. Altyap! ve donatim

eksikligi  bulunan
birim sayisi

fiziksel

40 8 6 5 4 2 0 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler

* Fiziki mekanlarda degisiklik yapmanin maliyetli ve yasal olarak ugrastirict olmasi

Riskler * Temizlik elemanlarmin yetersiz olmasi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime igin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle i
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

* Fiziki mekanlarm sosyal etkinlikler i¢in aktif kullanilyor olmasi, gelistirilmesini kolaylastiracaktir.

Tespitler
 Okul aile birligi desteginin olmasi
* Okul alanmn yeterli genislikte olmasi
intiyaglar  Halk egitim biinyesinde egitim veren dgretmenlerden destek alinmasi

* Miizik aletlerinin, bilisim araglarmin tamir bakim ihtiyacmin ¢ok olusu




4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Toplam Maliyet
2024 2025 2026 2027 2028
Amag 1 250.000 300.000 350.000 500.000 500.000 1.900.000
Hedef 1.1 100.000 150.000 150.000 200.000 200.000 800.000
Hedef 1.2 150.000 150.000 200.000 300.000 300.000 1.100.000
Amag 2 70.000 80.000 100.000 120.000 130.000 500.000
Hedef 2.1 70.000 80.000 100.000 120.000 130.000 500.000
Amag 3 150.000 200.000 200.000 200.000 250.000 1.000.000
Hedef 3.1 150.000 200.000 200.000 200.000 250.000 1.000.000
470.000 580.000 650.000 820.000 880.000 3.400.000

TOPLAM

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

a. Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

b.  Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilce milli egitim muadirliglu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

C. Yilhk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goristliip karara baglanacaktir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan

izleme raporu” ilge MEM, okul ici paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa

oncelikle yilhik hedefler olmak {izere, hedeflere ulasiimasinin 6nindeki engelleri ve riskleri

belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak lzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin

alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise okulumuz Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme Modiill vasitasiyla, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme

durumlarinailiskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.




IMZA SIRKULERI

ADI SOYADI GOREVi iMZA
MEHMET TASKESEN OKUL MUDURU
MURAT BAKIRCI MUDUR YARDIMCISI
SUAT ATASOY OGRETMEN
BULENT BOLER OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI

Yukarida sunulan Nizip Sosyal Bilimler Lisesi MidurlGgl 2024-2028 yili stratejik

plani 41 sayfadan ibaret olup tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Mehmet TASKESEN
Okul Middr
UYGUNDUR
wf....[2024
Cengiz GUNDES
ilce Milli Egitim

Muadaru
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